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1. Birim İç Değerlendirme Raporu  
Giriş 

2024 yılı itibarı ile 2021-2025 Stratejik planı hedefleri doğrultusunda fakültemiz aşağıda belirtilen hedeflerde 

iyileştirme sağlamıştır.  

H1.1- Proje üretme kültürünü geliştirmek ve yaygınlaştırmak  

H1.3-Dış fon kaynaklı proje sayısını arttırmak 

H2.1- Eğitim programlarının kalite ve ihtiyaçlara yanıt verme boyutunu iyileştirmek 

H3.1- Kurumsal aidiyeti geliştirmek 

H3.3- Kurumsal olarak akredite olmak  

H4.4- Üniversitenin kültür, sanat ve spor ile ilgili etkinliklerinde topluma dönük yüzünün geliştirilerek sosyal 

yaşama sağladığı katkıyı arttırmak  

H5.1- Fakültemizin alt yapı ve fiziki olanaklarını iyileştirmek 

 

Altta sıralanan diğer hedeflere yönelik iyileştirmeler henüz sağlanamamıştır;  

H1.2- Bilimsel yayınların sayı, etki ve erişilebilirliğini artırmak 

H2.2- Dijital öğrenme ortamlarını geliştirmek 

H2.3- Akademik personelin yetkinliklerini sürekli eğitim kapsamında geliştirmek 

H3.2- Kurumsal tanınırlığı artırmak ve kurumsal kimliği geliştirmek 

H3.3- Kurumsal olarak akredite olmak 

H3.4- Kalite yönetim sisteminin Fakültemizin tüm birimlerinde işlevsel hale gelmesini sağlamak 

H4.1- Toplumun sosyal ve ekonomik gelişimine katkıda bulunan araştırma projelerinin sayısını artırmak 

H4.2- Fakültemiz tarafından sunulan hizmetlerin (sağlık, danışmanlık ve laboratuvar) ve ürünlerin kapsamını 

ve kalitesini geliştirmek 

H4.3- Toplumla paylaşılan bilginin kapsamını ve etkisini geliştirmek 

H4.4- Öğrencilerimizin kültür, sanat ve spor ile ilgili etkinliklerde topluma dönük yüzünün geliştirilerek sosyal 

yaşama sağladığı katkıyı artırmak 

 

 Kontrol Listesi 

  Tablo 1’de işaretlemeler yapılıp söz konusu form https://forms.office.com/r/CLnYqarpf7  adresinden 

de doldurulup kaydedilmiştir (21.01.2025).  

 

https://forms.office.com/r/CLnYqarpf7
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Yönetim ve Liderlik  

Sağlık Bilimleri Fakültesi birim kalite komisyonu 2024 yılında 4 defa toplanmıştır. Komisyon tarafından alınan 

kararlar https://sbf.mu.edu.tr/tr/kalite-calismalari-5226 linkinde yayınlanmaktadır. Fakültemizde yürütülen 

özdeğerlendirme faaliyetleri kapsamında önceden kalite komisyonuna bağlı olarak çalışan alt komisyonlar 

bölümler bünyesinde ayrı olarak oluşturulmuştur.  

H3.1- Kurumsal aidiyeti geliştirmek 

Planlama 

Bu hedef doğrultusunda fakültemizde doktorasını tamamlayan araştırma ve öğretim görevlilerine teşvik edici 

bir düzenleme planlanmıştır.  

Uygulama 

Doktorasını tamamlayan öğretim elemanlarına plaketleri takdim edilmiştir (Kanıt 1-16. Akademik genel kurul 

toplantısı).  

Kontrol etme/ölçme  

İyileştirme  

 

H3.3- Kurumsal olarak akredite olmak  

Planlama 

Üniversitemizin kurumsal akreditasyon hedefi doğrultusunda fakültemizde gerekli çalışmaların yapılması 

planlanmıştır. Ayrıca program akreditasyonları hedefi doğrultusunda Sağlık Yönetimi bölümünün program 

akreditasyonu öncelikli hedef olarak belirlenmiştir. Bunun yanısıra diğer bölümlerin program akreditasyonuna 

hazırlık süreçleri öngörülmüştür.  

Uygulama  

2021-2025 Stratejik planı hedeflşeri doğrultusunda kurumsal akreditasyon için birim içi değerlendirme raporu 

düzenlenmiştir. Program akreditasyonu çerçevesinde Sağlık Yönetimi bölümünün akreditasyon için niyet 

beyanı üniversitemiz senatosunda görüşülüp kabul edilmiştir. Diğer bölümlerin akreditasyona hazırlık 

çalışmaları kapsamında bölüm bazında ilgili çalışma komisyonları gözden geçirilip yapılanmaları 

güncellenmiştir. (Kanıt 2-14.08.2024 tarihli 1407-4 Sayılı Üniversite Yönetim Kurulu kararı) 

Kontrol etme/ölçme  

İyileştirme  

 

Eğitim ve Öğretim  

H2.1- Eğitim programlarının kalite ve ihtiyaçlara yanıt verme boyutunu iyileştirmek 

Planlama 

Bu kapsamda fakülte danışma kurulunun, iç ve dış paydaşların görüşleri doğrultusunda Hemşirelik ve Sağlık 

yönetimi bölümlerinin müfredat değişiklikleri talebi planlamaya alınmıştır.  

Uygulama  

İki bölümün müfredat değişikliği üniversitemiz senato kararlarıyla uygulanmaya başlanmıştır (Kanıt 3- İlgili 

üniversite senatosu kararı).  

Üniversitemiz 2021-2025 Dönemi Stratejik planında yer alan H.2.1 Eğitim programlarının kalite 

ve ihtiyaçlara yanıt verme boyutunu iyileştirmek doğrultusunda, 25 Temmuz 2024 tarihli 686/6 sayılı 

Senato kararı ile Hemşirelik bölümü müfredatı yenilenerek, uygulama gün ve saatlerinin arttırılması, 

öğrencilerin daha fazla seçmeli ders alabilmesi için Mesleki İngilizce dersinin eklenmesi sağlanmıştır.  



   

5 

 

 

 

Üniversitemiz 2021-2025 Dönemi Stratejik planında yer alan H.2.1 Eğitim programlarının kalite 

ve ihtiyaçlara yanıt verme boyutunu iyileştirmek doğrultusunda, 25 Temmuz 2024 tarihli 686/6 sayılı 

Senato kararı ile Sağlık Yönetimi Bölümü müfredatı yenilenerek, uygulama gün ve saatlerinin arttırılması 

sağlanmıştır.  

Kontrol etme/ölçme  

Değişen ve uygulanan müfredatlardaki ders planları, uygulamalar ve öğrenci uyumları bölümler tarafından 

takip edilmektedir, ders seçimleri ve dönemlik planlar öğrencilerin akadamik danışmanları gözetiminde 

izlenmektedir.  

İyileştirme  

Yapılan değişikliklerin kısa vadedeki etkisinin akademik yılı sonunda, uzun vadedeki etkileri ise mezuniyet 

durumuna gelen öğrencilerin zaman periyodunda ortaya çıkması hedeflenmektedir.   

 

H5.1- Fakültemizin alt yapı ve fiziki olanaklarını iyileştirmeye yönelik yapılan çalışma: 

Planlama 

Bu kapsamda Dil ve Konuşma terapisi bölümü öğrencilerinin 4.sınıfının devreye girmesi ve önceki yıllarda diğer 

bölümlerin kontenjanlarıyla artan öğrenci sayısını karşılamaya yönelik yeni eğitim alanı açılması 

planlanmıştır.  

Uygulama  

Fakülte binamızın zemin katında bulunan bir alan, derslik olarak düzenlenmek üzere seçilmiş ve derslik/sınıf 

tasarımına uygun sıralar, yazı tahtası, projeksiyon cihazı ve diğer mobilyalar sağlanarak 84 kişilik derslik 

haline getirilmiştir. (Kanıt 4- İdari mali işler daire başkanlığı yazısı).  

Kontrol etme/ölçme  

İyileştirme  

 

Araştırma ve Geliştirme 

H1.1-Proje üretme kültürünü geliştirmek ve yaygınlaştırmak 

Planlama  

Bu hedef doğrultusunda Fakülte öğretim elemanlarına hizmet içi eğitim planlanmıştır.  

Uygulama 

Fakültemiz Hemşirelik Bölümü öğretim üyesi Doç.Dr.Deniz GENÇ, eğitim kadrosundaki öğretim elemanlarına 

yönelik kendi tecrübelerini de paylaştığı bir sunumda proje hazırlama ve kabul sürecinin güçlendirilmesine 

yönelik bir sunum gerçekleştirmiştir. Farklı tip mali desteklerin tanıtıldığı toplantıda dinleyiciler da soru ve 

katkılarıyla sunumu zenginleştirmiştir (Kanıt 5- Fakülte web sayfası).  

Kontrol etme/ölçme  

İlgili hizmetiçi eğitim sonrasında öğretim elemanlarından geri dönüş alınmıştır.  

İyileştirme  

İlgili eğitimin yansımalarının ilerleyen dönemde olması beklenmektedir.  

 

H1.3-Dış fon kaynaklı proje sayısını arttırmak 

Planlama 
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Bu hedef doğrultusunda öğretim elemanlarımızın proje geliştirmeleri tavsiye edilmiştir.  

Uygulama  

2024 yılı için H.1.3 dış fon kaynaklı proje sayısını arttırmak hedefi doğrultusunda aşağıdaki projeler fakültemiz 

öğretim üyelerince yürütülmeye devam etmektedir (Kanıtlar 6-10: Proje/Çalışma Kabul ilanları): 

Fakültemiz Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü öğretim üyelerinden Prof.Dr.Umut Baki Tuğay’ın 

araştırmacı olduğu “Diz Osteoartritlilere Yönelik Video Egzersiz Mobil Uygulamasının Geliştirilmesi ve 

Etkililiğinin Araştırılması” başlıklı çalışması (Tübitak 1002 Destek programı kapsamında),  

Fakültemiz Hemşirelik Bölümü öğretim üyesi Doç.Dr.Deniz Genç’in araştırmacı olduğu “Oleuropein’in 

Primier Sjöngren Sendromlu Hastaların Mononükleer Hücrelerinde ve Deneysel Sjögren Sendromlu Modelinde 

İnflamutuar Yanıtlar Üzerindeki Etkisinin Araştırılması” başlıklı çalışması (Tübitak 1002 Destek programı 

kapsamında),  

Fakültemiz Dil ve Konuşma Terapisi Bölümü öğretim üyesi Dr.Öğr.Üyesi Şevket Özdemir’in araştırmacı 

olduğu “Hong Kong ve Türkiye’de Kekemeliğe Yönelik Aile Algısının Kültürler Arası ve Nitel İncelemesi” başlıklı 

çalışması (Tübitak 2219 - Yurt Dışı Doktora Sonrası Araştırma Burs Programı kapsamında), 

Fakültemiz Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü öğretim üyelerinden Prof.Dr.Mehmet Gürhan 

Karakaya’nın danışmanı olduğu Araş. Gör. Gizem Murat ve Şeyda Ercan Yüceer’in araştırmacı olduğu 

“Geriyatrik Bireylerde Otago Egzersiz Programına Eklenen Gövde ve Üst Ekstremite Egzersizlerinin Denge 

Performansı, Düşme Riski ve Korkusu Üzerine etkisi” başlıklı çalışması (Tübitak 1002 Destek programı 

kapsamında), 

Fakültemiz Hemşirelik Bölümü öğretim üyesi Prof.Dr.Media SUBAŞI BAYBUĞA, COST (European 

Cooperation in Science and Technology) COST Action CA22127 - Collaboratively Developed Culturally 

Appropriate and Inclusive Assessment Tool for Palliative Care Education (CODE-YAA@PC-EDU) başlıklı 

projenin çalışma grubuna araştırmacı olarak kabul edilmiştir.  

Kontrol etme/ölçme  

Sürekli İyileştirme  

 

Toplumsal Katkı 

H4.4- Üniversitenin kültür, sanat ve spor ile ilgili etkinliklerinde topluma dönük yüzünün geliştirilerek 

sosyal yaşama sağladığı katkıyı arttırmak  

Planlama 

Fakültemizin ilgili hedef doğrultusunda etkinlikler gerçekleştirmesi planlanmıştır.  

Uygulama 

Sağlıklı Yaşam Etkinliği kapsamında “Sürdürülebilir Beslenme” ve “Antioksidan Beslenme” eğitimleri 

verilmişitr (Kanıt 11- Beslenme ve Diyetetik bölümü web sayfası).  

Hemşirelik Bölümü tarafından 18 Ekim 2024 tarihinde Meme Kanseri Farkındalık Sempozyumu düzenlenmiştir 

(Kanıt 12- Fakülte / Hemşirelik Bölümü web sayfası).   

Kontrol etme/ölçme  

Sürekli İyileştirme  
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Akreditasyon ve Özdeğerlendirme Çalışmaları  

 

Fakültemizde Akreditasyona tabi olan bölüm bulunmamakta olup, 2025 yılı hedefleri arasında Sağlık 

Yönetimi bölümünün akreditasyon süreci Şubat 2025 resmi başvurusuyla başlayacaktır. Fakültemizdeki diğer 

bölümlerin akreditasyona hazırlık çalışmaları devam etmektedir.  

 

Genel Değerlendirme 

 

Sağlık Bilimleri Fakültesi olarak kurum kalite kültürünün geliştirilmesine yönelik çalışmalar devam 

etmekte olup birimin güçlü yanları olarak, iyileştirilmesi gereken alanları ve birimin gelişmesi açısından beliren 

fırsatlar aşağıda yer almaktadır.  

 

Güçlü Yanlar  

• Yönetimin yeniliklere açık, katılımcı ve ulaşılabilir olması, 

• Bölümlerde alanında yetkin öğretim üyelerine sahip olması, 

• Fakülte Kurul ve Komisyonlarının düzenli olarak çalışması, 

• Kalite çalışmalarına önem verilmesi, 

• Web sayfasının güncel tutulması, 

• Mezunların sağlık iş gücü piyasasında tercih edilirliğinin devam etmesi, 

• Fakülte çatısı altında sağlık alanında farklı disiplinlerin bir arada bulunması,  

• Akademik ve idari personelin iletişime açık olması, 

 

İyileştirmeye Açık Alanlar  

• Fakülte bünyesinde uygulama kliniği sayısının az olması, 

• Fakülte bünyesinde bilgisayar laboratuvarının bulunmaması, 

• Yemekhane şartlarının yetersiz olması, 

• Fakülte dışında uygulama alanlarının (hastane, klinik vb.) yetersiz olması, 

• Bölümlerin bazı anabilim dallarında alandan öğretim üyesinin olmaması,  

• İdari personel sayısının yetersiz olması, 

• Demirbaş alımlarına yönelik bütçenin yetersiz olması, 

• Araştırma ve kongre katılımına yönelik parasal desteğin az olması,  

• Fakülte bünyesinde yer alan uygulama kliniği ve laboratuvarlar donanımlarının yetersiz olmasıdır  

 



 

 

Gerçekleştirilen İyileştirme Çalışmalarının Özeti 

PUKÖ İZLEM FORMU (İyileştirme Çalışmaları Özeti) 

Gerçekleştirilen 
İyileştirme 

İlişkili Paydaş Katılımı Değerlendirme Raporu veya 
Performans İzleme /Değerlendirme Raporu 

İlişkili KİDR 

Alt Ölçütü 

Kurumsal aidiyet teşviki  
 
Sağlık Yönetimi 
bölümünün program 
akreditasyonu 
başvurusu  
 
Hemşirelik ve Sağlık 
yönetimi bölümlerinin 
müfredat değişiklikleri  
 
Yeni derslik yapımı  
 
Proje mali destek 
eğitimi sunumu 
 
Dış kaynaklı proje  
 
Dış kaynaklı proje  
 
Dış kaynaklı proje  
 
Dış kaynaklı proje  
 
Dış kaynaklı proje  
 
Sağlıklı Yaşam Etkinliği  
 

Meme Kanseri 

Farkındalık 

Sempozyumu  
 

Kanıt 1  
 
Kanıt 2  
 
 
 
 
Kanıt 3  
 
 
 
Kanıt 4  
 
Kanıt 5  
 
 
Kanıt 6  
 
Kanıt 7  

 

Kanıt 8  
 
Kanıt 9 
 
Kanıt 10 
 
Kanıt 11 
 
Kanıt 12  
 

 

A.1.1  

 

B.1.1 

 

 

 

 

B.1.5  

 

 

 

B.3.3  

 

C.1.1 

 

 

C.1.2 

 

C.1.2 

 

C.1.2 

 

C.1.2 

 

C.1.2 

 

D.1.1 

 

D.1.1 

 

 

EKLER  

Kanıt 1- Fakülte web sitesi / Faaliyet görselleri 

Kanıt 2-14.08.2024 tarihli 1407-4 Sayılı Üniversite Yönetim Kurulu kararı 

Kanıt 3- 25.07.2024 tarihli 686/6 numaralı senato kararı   

Kanıt 4- İdari mali işler daire başkanlığı yazısı  

Kanıt 5- Fakülte web sayfası  

Kanıt 6- Kabul ilanı 

Kanıt 7- Kabul ilanı 

Kanıt 8- Kabul ilanı  

Kanıt 9- Kabul ilanı  

Kanıt 10- Kabul ilanı  

Kanıt 11- Beslenme ve Diyetetik bölümü web sayfası  

Kanıt 12- Fakülte / Hemşirelik Bölümü web sayfası  
  

https://kalite.mu.edu.tr/Newfiles/130/Content/KIDR_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu_3_2.pdf
https://kalite.mu.edu.tr/Newfiles/130/Content/KIDR_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu_3_2.pdf
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Birim Kalite Komisyonu Üyeleri 

İmza Tutanağı 

 

Prof.Dr. ÖMER GİDER 
Başkan  

Prof.Dr. İLKİM ÇITAK KARAKAYA 
Üye 

Prof.Dr. MEDİA SUBAŞI BAYBUĞA 
Üye 

Prof.Dr. SERAP DURUKAN KÖSE 
Üye 

 
 
 
 
 
 

Dr.Öğr.Üyesi AYLİN MÜGE TUNÇER 
Üye 

 

Doç.Dr. ŞEYDA KIVRAK 
Üye 

 
 
 
 
 
 

Dr.Öğr.Üyesi EDA İYİGÜN UZUNÖZ 
Üye 

 

 

 

    Fakülte Sekreteri SADİ AKSA - Üye (Raportör) 
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Tablo 1 Birim Kalite Komisyonu Kontrol Listesi 

Birimin Kalite Hedefleri Belirlenmiştir. ☒ 
Birim Kalite Komisyonu Yıllık Eylem Planı Oluşturuldu ☐ 
Birim Kalite Komisyonu Düzenli Şekilde Toplanıyor ☒ 
Birim Kalite Komisyonu Tutanakları Mevcut ve Birimin Web Sayfasında Yayımlanıyor ☒ 
Birimin Başarısını ölçmek için performans göstergeleri belirlendi ve sistematik 
olarak izleniyor ☐ 
Birimin iç ve dış paydaşları belirlenmiştir. ☒ 
Birim iç paydaşlarından (personel/öğrenci) sistematik olarak geri bildirim 
almaktadır. ☒ 
Birim dış paydaşlarından (işveren temsilcileri, mezunlar, çıktıları etkileyen ya da 
çıktılardan etkilenen diğer önemli kurum ve kuruluşlar) sistematik olarak (toplantı, 
anket vb.) geri bildirim almaktadır. 

☒ 

Yıl içinde öğrencilerin geniş katılımı ile iyileştirmeye açık alanların tespitine yönelik 
olarak en az bir adet Birim Kalite Komisyonu toplantısı gerçekleştirilerek tutanak 
altına alınmıştır. (sadece akademik birimler) 

☐ 

Alınan tüm geri bildirimler (paydaş anketlerine/toplantılarına ilişkin raporlar, 
öğrenci ders değerlendirme anketlerinin sonuçları) ilgili kurul ve komisyonlarda 
değerlendirilmekte ve gerekli kararlar alınmaktadır. 

☒ 

Akademik Programların açılmasında, oluşturulmasında (tasarımında) ve 
güncellenmesinde, Üniversitenin ilgili yönergesinde belirtildiği şekilde program 
yeterlilikleri, TYYÇ ve ulusal/uluslararası program akreditasyon sistemlerinin 
belirlediği esaslar, birim kalite komisyonu, iç ve dış paydaşların görüşleri ile danışma 
kurullarının görüşleri dikkate alınmaktadır. (sadece akademik birimler) 

☒ 

Birim Kalite Güvencesi kapsamında kanıt/belge gösterimi ile ilgili sistemini 
kurmuştur ve işletmektedir. ☒ 
Kalite çalışmaları kapsamında ve bu rapor şablonunda anlatılan silsile çerçevesinde 
somut olarak sunulabilecek geliştirilen/ iyileştirilen hizmet ve faaliyetler 
bulunmaktadır.  

☒ 
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2. Yükseköğretim Verileri (YÖK ve YÖKAK) 
2023 Yılında itibaren YÖKAK göstergeleri ile YÖK izleme kriterleri birleştirilmiş olup Üniversitelerden 

Yükseköğretim Verileri başlığı altında veriler toplanmaktadır. Bu göstergeler Kalite Güvence sistemi açısından 

da önemlidir. Kurumumuz tarafından sağlanması beklenen verilerin konsolide edilebilmesi için söz konusu 

performans göstergeleri ile ilgili veri girişlerinin aşağıdaki sağlanan tablolar uyarınca sorumlu birimlerce bu 

raporun parçası olarak gerçekleştirilmesi beklenmektedir. 

 

Sağlanamayan veriler için verinin neden sağlanamadığı ile ilgili açıklama girilmeli bununla ilgili alınacak 

tedbirler yazılmalıdır. 

Gösterge 1 Sayı Sorumlu Birim  Açıklama 

 
 
 
Kalite kültürünü yaygınlaştırma amacıyla 
ilgili yılda kurumunuzca düzenlenen 
faaliyet (toplantı, çalıştay vb.) sayısı  
 
 
 

 
 
 
 

1 
Tüm Birimler 

01 Ocak - 31 Aralık tarihleri arasında 
göstergeye ilişkin ilgili yıldaki 
gerçekleştirilen toplantı sayısını ifade 
edilmektedir. 
Söz konusu faaliyetlerin kurumsal 
nitelikte olması gerekmektedir. 
Birimlerin kendi içerisinde yapmış 
olduğu “birim kalite komisyonları” 
olarak adlandırılabilecek toplantılar 
kastedilmemiştir. 

 

Faaliyet Türü (Toplantı, çalıştay vb.) Faaliyet Tarihi Katılımcı Sayısı Katılımcı İç Paydaşlar 
Dekan öğrenci buluşması  06.03.2024 158 Fakülte öğrencileri ve öğretim 

elemanları 
    

 

Gösterge 2 Sayı Sorumlu Birim  Açıklama 

Kurumun iç paydaşları ile kalite süreçleri 
kapsamında gerçekleştirdiği geribildirim ve 
değerlendirme toplantılarının sayısı  

 
 
 
 
 

Tüm Birimler 

01 Ocak - 31 Aralık tarihleri arasında 
göstergeye ilişkin ilgili yıldaki 
gerçekleştirilen toplantı sayısını ifade 
edilmektedir. 
Söz konusu faaliyetlerin kurumsal 
nitelikte olması gerekmektedir. 
Birimlerin kendi içerisinde yapmış 
olduğu “birim kalite komisyonları” 
olarak adlandırılabilecek toplantılar 
kastedilmemiştir. 

 

Toplantı Gündemi (Konusu) Toplantı Tarihi Katılımcı Sayısı Katılımcı İç Paydaşlar 
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Gösterge 3 Sayı Sorumlu Birim  Açıklama 

Kurumun dış paydaşları ile kalite süreçleri 
kapsamında gerçekleştirdiği geribildirim ve 
değerlendirme toplantılarının sayısı 

 
 
 
 

1 
Tüm Birimler 

01 Ocak - 31 Aralık tarihleri arasında 
göstergeye ilişkin ilgili yıldaki 
gerçekleştirilen toplantı sayısını ifade 
edilmektedir. 
Söz konusu faaliyetlerin kurumsal 
nitelikte olması gerekmektedir. 
Birimlerin kendi içerisinde yapmış 
olduğu “birim kalite komisyonları” 
olarak adlandırılabilecek toplantılar 
kastedilmemiştir. 

 

Toplantı Gündemi (Konusu) Katılımcı Sayısı Katılımcı Dış Paydaşlar 
Fakülte Danışma kurulu toplantısı 11 Fakülte ve sektör temsilcileri 

   

 

Gösterge 22 Sayı / Saat  Sorumlu Birim  Açıklama 

Kurumun Kendi Yürüttüğü Sosyal 
Sorumluluk Projelerinin Sayısı 

 
 
- 

Tüm Birimler 

31 Aralık itibari ile ilgili yılda Bütçesi 
olan ya da olmayan Kurumun Kendi 
Yürüttüğü Sosyal Sorumluluk 
Projelerinin Sayısını ifade etmektedir. 

 

 

 

 


