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Hazirlayan: Saglik Bilimleri Fakultesi Kalite Komisyonu



Icindekiler

1.

2,

BIRIM i¢ DEGERLENDIRME RAPORU

YUKSEKOGRETIM VERILERI (YOK VE YOKAK)




1. Birim I¢ Degerlendirme Raporu

Giris
2024 yili itibari ile 2021-2025 Stratejik plani hedefleri dogrultusunda fakiiltemiz asagida belirtilen hedeflerde
iyilestirme saglamustir.

H1.1- Proje iiretme kiiltiiriinii gelistirmek ve yayginlastirmak

H1.3-Dis fon kaynakli proje sayisini arttirmak

H2.1- Egitim programlarinin kalite ve ihtiyaglara yanit verme boyutunu iyilestirmek
H3.1- Kurumsal aidiyeti gelistirmek

H3.3- Kurumsal olarak akredite olmak

H4.4- Universitenin kiiltiir, sanat ve spor ile ilgili etkinliklerinde topluma déniik yiiziiniin gelistirilerek sosyal
yasama sagladigi katkiyr arttirmak

H5.1- Fakiiltemizin alt yapi ve fiziki olanaklarini iyilestirmek

Altta siralanan diger hedeflere yénelik iyilestirmeler heniiz saglanamamistir;

H1.2- Bilimsel yayinlarin sayi, etki ve erisilebilirligini artirmak

H2.2- Dijital 6grenme ortamlarini gelistirmek

H2.3- Akademik personelin yetkinliklerini stirekli egitim kapsaminda gelistirmek

H3.2- Kurumsal taninirhgi artirmak ve kurumsal kimligi gelistirmek

H3.3- Kurumsal olarak akredite olmak

H3.4- Kalite yénetim sisteminin Fakiiltemizin tiim birimlerinde islevsel hale gelmesini saglamak

H4.1- Toplumun sosyal ve ekonomik gelisimine katkida bulunan arastirma projelerinin sayisini artirmak

H4.2- Fakiiltemiz tarafindan sunulan hizmetlerin (saglk, danismanhk ve laboratuvar) ve iiriinlerin kapsamini
ve kalitesini gelistirmek

H4.3- Toplumla paylasilan bilginin kapsamini ve etkisini gelistirmek

H4.4- Ogrencilerimizin kiiltiir, sanat ve spor ile ilgili etkinliklerde topluma déniik yiiziiniin gelistirilerek sosyal
yasama sagladigi katkiyr artirmak

Kontrol Listesi

Tablo 1'de isaretlemeler yapilip séz konusu form https://forms.office.com/r/CLnYqarpf7 adresinden
de doldurulup kaydedilmistir (21.01.2025).


https://forms.office.com/r/CLnYqarpf7

Yénetim ve Liderlik

Saglik Bilimleri Fakiiltesi birim kalite komisyonu 2024 yilinda 4 defa toplanmistir. Komisyon tarafindan alinan
kararlar https://sbf.mu.edu.tr/tr/kalite-calismalari-5226 linkinde yayinlanmaktadir. Fakiiltemizde yiiriitiilen
6zdegerlendirme faaliyetleri kapsaminda énceden kalite komisyonuna badl olarak ¢alisan alt komisyonlar
béliimler biinyesinde ayri olarak olusturulmustur.

H3.1- Kurumsal aidiyeti gelistirmek

Planlama

Bu hedef dogrultusunda fakiiltemizde doktorasini tamamlayan arastirma ve égretim gérevlilerine tesvik edici
bir diizenleme planlanmistir.

Uygulama

Doktorasini tamamlayan égretim elemanlarina plaketleri takdim edilmistir (Kanit 1-16. Akademik genel kurul
toplantisi).

Kontrol etme/élgme

lyilestirme

H3.3- Kurumsal olarak akredite olmak

Planlama

Universitemizin kurumsal akreditasyon hedefi dogrultusunda fakiiltemizde gerekli ¢calismalarin yapilmasi
planlanmustir. Ayrica program akreditasyonlari hedefi dogrultusunda Saglik Yénetimi bélimiiniin program
akreditasyonu éncelikli hedef olarak belirlenmistir. Bunun yanisira diger béliimlerin program akreditasyonuna
hazirhk siiregleri 6ngérilmdistiir.

Uygulama

2021-2025 Stratejik plani hedefiseri dogrultusunda kurumsal akreditasyon icin birim ici degerlendirme raporu
diizenlenmistir. Program akreditasyonu cercevesinde Saglik Yénetimi béliimiiniin akreditasyon igin niyet
beyani (iniversitemiz senatosunda gériisiiliip kabul edilmistir. Diger béliimlerin akreditasyona hazirlik
calismalari kapsaminda béliim bazinda ilgili ¢alisma komisyonlari gézden gegirilip yapilanmalar
giincellenmistir. (Kanit 2-14.08.2024 tarihli 1407-4 Sayili Universite Yénetim Kurulu karari)

Kontrol etme/él¢cme
lyilestirme

Egitim ve Ogretim
H2.1- Egitim programlarinin kalite ve ihtiyaglara yanit verme boyutunu iyilestirmek
Planlama
Bu kapsamda fakiilte danisma kurulunun, i¢ ve dis paydaslarin gériisleri dogrultusunda Hemsirelik ve Saglik
ybnetimi béliimlerinin miifredat degisiklikleri talebi planlamaya alinmistir.
Uygulama
iki béliimiin miifredat degisikligi Giniversitemiz senato kararlariyla uygulanmaya baslanmistir (Kanit 3- ilgili
iiniversite senatosu karari).

Universitemiz 2021-2025 Dénemi Stratejik planinda yer alan H.2.1 Egitim programlarinin kalite
ve ihtiyaclara yanit verme boyutunu iyilestirmek dogrultusunda, 25 Temmuz 2024 tarihli 686/6 sayili
Senato karari ile Hemgirelik boliimii miifredati yenilenerek, uygulama giin ve saatlerinin arttirilmasi,

dgrencilerin daha fazla secmeli ders alabilmesi icin Mesleki Ingilizce dersinin eklenmesi saglanmistir.
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Universitemiz 2021-2025 Dénemi Stratejik planinda yer alan H.2.1 Egitim programlarinin kalite
ve ihtiyaclara yanit verme boyutunu iyilestirmek dogrultusunda, 25 Temmuz 2024 tarihli 686/6 sayili
Senato karari ile Saglik Yénetimi Béltimii miifredati yenilenerek, uygulama giin ve saatlerinin arttirilmasi
saglanmistir.

Kontrol etme/élgcme

Degisen ve uygulanan miifredatlardaki ders planlari, uygulamalar ve 6grenci uyumlari béliimler tarafindan
takip edilmektedir, ders secimleri ve dénemlik planlar &grencilerin akadamik danismanlari gézetiminde
izlenmektedir.

lyilestirme

Yapilan degisikliklerin kisa vadedeki etkisinin akademik yili sonunda, uzun vadedeki etkileri ise mezuniyet
durumuna gelen 6grencilerin zaman periyodunda ortaya ¢ikmasi hedeflenmektedir.

H5.1- Fakiiltemizin alt yapi ve fiziki olanaklarini iyilestirmeye y6nelik yapilan ¢alisma:

Planlama

Bu kapsamda Dil ve Konusma terapisi boliimii 6grencilerinin 4.sinifinin devreye girmesi ve énceki yillarda diger
béliimlerin kontenjanlariyla artan &6grenci sayisini  karsilamaya yénelik yeni egitim alani agilmasi
planlanmustir.

Uygulama

Fakiilte binamizin zemin katinda bulunan bir alan, derslik olarak diizenlenmek (izere secilmis ve derslik/sinif
tasarimina uygun siralar, yazi tahtasi, projeksiyon cihazi ve diger mobilyalar saglanarak 84 kisilik derslik
haline getirilmistir. (Kanit 4- idari mali isler daire baskanhdi yazisi).

Kontrol etme/élgme

lyilestirme

Arastirma ve Gelistirme

H1.1-Proje iiretme kiiltiiriinii gelistirmek ve yayginlastirmak

Planlama

Bu hedef dogrultusunda Fakiilte 6gretim elemanlarina hizmet igi egitim planlanmstir.

Uygulama

Fakiiltemiz Hemsirelik B6liimii 6gretim (yesi Do¢.Dr.Deniz GENGC, editim kadrosundaki égretim elemanlarina
ybnelik kendi tecriibelerini de paylastigi bir sunumda proje hazirlama ve kabul siirecinin gii¢lendirilmesine
ybnelik bir sunum gerceklestirmistir. Farkli tip mali desteklerin tanitildigi toplantida dinleyiciler da soru ve
katkilariyla sunumu zenginlestirmistir (Kanit 5- Faktilte web sayfasi).

Kontrol etme/él¢cme

ilgili hizmetici egitim sonrasinda 6gretim elemanlarindan geri déniis alinmistir.
lyilestirme

ilgili egitimin yansimalarinin ilerleyen dénemde olmasi beklenmektedir.

H1.3-Dis fon kaynakli proje sayisini arttirmak
Planlama



Bu hedef dogrultusunda 6gretim elemanlarimizin proje gelistirmeleri tavsiye edilmistir.

Uygulama
2024 yiliicin H.1.3 dis fon kaynakli proje sayisini arttirmak hedefi dogrultusunda asagidaki projeler fakiiltemiz
ogretim liyelerince yiiriitiilmeye devam etmektedir (Kanitlar 6-10: Proje/Calisma Kabul ilanlari):

Fakiiltemiz Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii égretim lyelerinden Prof.Dr.Umut Baki Tuday’in
arastirmaci oldugu “Diz Osteoartritlilere Yénelik Video Egzersiz Mobil Uygulamasinin Gelistirilmesi ve
Etkililiginin Arastirilmasi” baslikli galismasi (Tiibitak 1002 Destek programi kapsaminda),

Fakiiltemiz Hemsirelik Béliimii 6gretim lyesi Dog.Dr.Deniz Geng’in arastirmaci oldugu “Oleuropein’in
Primier Sjéngren Sendromlu Hastalarin Monondiikleer Hiicrelerinde ve Deneysel Sjégren Sendromlu Modelinde
inflamutuar Yanitlar Uzerindeki Etkisinin Arastirilmasi” baslikl ¢alismasi (Tiibitak 1002 Destek programi
kapsaminda),

Fakiiltemiz Dil ve Konusma Terapisi Béliimii 6§retim iiyesi Dr.Ogr.Uyesi Sevket Ozdemir’in arastirmaci
oldugu “Hong Kong ve Tiirkiye’de Kekemelige Yénelik Aile Algisinin Kiiltiirler Arasi ve Nitel incelemesi” baslikli
calismasi (Tiibitak 2219 - Yurt Disi Doktora Sonrasi Arastirma Burs Programi kapsaminda),

Fakiiltemiz Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii 6gretim lyelerinden Prof.Dr.Mehmet Giirhan
Karakaya’nin danismani oldugu Aras. Gor. Gizem Murat ve Seyda Ercan Yiiceer’in arastirmaci oldugu
“Geriyatrik Bireylerde Otago Egzersiz Programina Eklenen Gévde ve Ust Ekstremite Egzersizlerinin Denge
Performansi, Diisme Riski ve Korkusu Uzerine etkisi” bashkli ¢calismasi (Tiibitak 1002 Destek programi
kapsaminda),

Fakiiltemiz Hemsirelik Béliimii d¢retim iiyesi Prof.Dr.Media SUBASI BAYBUGA, COST (European
Cooperation in Science and Technology) COST Action CA22127 - Collaboratively Developed Culturally
Appropriate and Inclusive Assessment Tool for Palliative Care Education (CODE-YAA@PC-EDU) baslkli
projenin ¢alisma grubuna arastirmaci olarak kabul edilmistir.

Kontrol etme/él¢cme
Siirekli Iyilestirme

Toplumsal Katki

H4.4- Universitenin kiiltiir, sanat ve spor ile ilgili etkinliklerinde topluma doniik yiiziiniin gelistirilerek
sosyal yasama sagladigi katkiyi arttirmak

Planlama

Fakiiltemizin ilgili hedef dogrultusunda etkinlikler gerceklestirmesi planlanmustir.

Uygulama

Saglikli Yasam Etkinligi kapsaminda “Siirdiiriilebilir Beslenme” ve “Antioksidan Beslenme” edgitimleri
verilmisitr (Kanit 11- Beslenme ve Diyetetik b6liimii web sayfasi).

Hemsirelik Béliimii tarafindan 18 Ekim 2024 tarihinde Meme Kanseri Farkindalik Sempozyumu diizenlenmistir
(Kanit 12- Fakiilte / Hemsirelik Béliimii web sayfasi).

Kontrol etme/élgme
Siirekli iyilestirme



Akreditasyon ve Ozdegerlendirme Calismalari

Fakiiltemizde Akreditasyona tabi olan béliim bulunmamakta olup, 2025 yili hedefleri arasinda Saglik
Yénetimi béliimiiniin akreditasyon siireci Subat 2025 resmi basvurusuyla baslayacaktir. Fakiiltemizdeki diger
béliimlerin akreditasyona hazirlik ¢alismalari devam etmektedir.
Genel Degerlendirme

Saglik Bilimleri Fakiiltesi olarak kurum kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesine yénelik ¢calismalar devam
etmekte olup birimin gliclii yanlari olarak, iyilestirilmesi gereken alanlari ve birimin gelismesi agisindan beliren

firsatlar asagida yer almaktadir.

Giiglii Yanlar

. Yénetimin yeniliklere agik, katiimci ve ulasilabilir olmasi,

o Béliimlerde alaninda yetkin égretim (yelerine sahip olmasi,

o Fakiilte Kurul ve Komisyonlarinin diizenli olarak ¢alismasi,

. Kalite calismalarina 6nem verilmesi,

o Web sayfasinin giincel tutulmasi,

o Mezunlarin saglik is glicii piyasasinda tercih edilirliginin devam etmesi,

. Fakiilte ¢atisi altinda saglik alaninda farkh disiplinlerin bir arada bulunmasi,
o Akademik ve idari personelin iletisime agik olmasi,

lyilestirmeye Agik Alanlar

. Fakiilte biinyesinde uygulama klinigi sayisinin az olmasi,

o Fakiilte biinyesinde bilgisayar laboratuvarinin bulunmamasi,

o Yemekhane sartlarinin yetersiz olmasi,

o Fakiilte disinda uygulama alanlarinin (hastane, klinik vb.) yetersiz olmasi,

o Béliimlerin bazi anabilim dallarinda alandan égretim lyesinin olmamasi,

o Idari personel sayisinin yetersiz olmasi,

o Demirbas alimlarina yénelik biitcenin yetersiz olmasi,

o Arastirma ve kongre katilimina yénelik parasal destegin az olmasi,

o Fakiilte biinyesinde yer alan uygulama klinigi ve laboratuvarlar donanimlarinin yetersiz olmasidir



Gergeklestirilen lyilestirme Calismalarinin Ozeti

PUKO iZLEM FORMU (iyilestirme Calismalar Ozeti)

Gergeklestirilen
iyilestirme

iliskili Paydas Katilimi Degerlendirme Raporu veya
Performans izleme /Degerlendirme Raporu

iliskili KIDR
Alt Olciitii

Kurumsal aidiyet tesviki

Kanit 1

Saglik Yénetimi Kanit 2
béliimiiniin program
akreditasyonu
basvurusu
Hemgirelik ve Saglik Kanit 3
yonetimi béliimlerinin
miifredat degisiklikleri
Yeni derslik yapimi Kanit 4
Proje mali destek Kanit 5
egitimi sunumu
Dis kaynakli proje Kanit 6
Dis kaynakli proje Kanit 7
Dis kaynakli proje Kanit 8
Dis kaynakli proje Kanit 9
Dis kaynakli proje Kanit 10
Saghikl Yasam Etkinligi | Kanit 11
Meme Kanseri Kanmit 12
Farkindalik
Sempozyumu

EKLER

Kanit 1- Fakiilte web sitesi / Faaliyet gérselleri

Kanit 2-14.08.2024 tarihli 1407-4 Sayili Universite Yénetim Kurulu karari

Kanit 3- 25.07.2024 tarihli 686/6 numarali senato karari

Kanit 4- Idari mali isler daire baskanhgi yazis

Kanit 5- Fakiilte web sayfasi

Kanit 6- Kabul ilani
Kanit 7- Kabul ilani
Kanit 8- Kabul ilani
Kanit 9- Kabul ilani
Kanit 10- Kabul ilani

Kanit 11- Beslenme ve Diyetetik béliimii web sayfasi

Kanit 12- Fakiilte / Hemgirelik Béliimii web sayfasi



https://kalite.mu.edu.tr/Newfiles/130/Content/KIDR_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu_3_2.pdf
https://kalite.mu.edu.tr/Newfiles/130/Content/KIDR_Haz%C4%B1rlama_K%C4%B1lavuzu_3_2.pdf

Birim Kalite Komisyonu Uyeleri

Imza Tutanagi

Prof.Dr. OMER GiDER

Baskan
Prof.Dr. ILKiM CITAK KARAKAYA Prof.Dr. MEDIA SUBASI BAYBUGA
Uye Uye
Prof.Dr. SERAP DURUKAN KOSE Dog.Dr. SEYDA KIVRAK
Uye Uye
Dr.Ogr.Uyesi AYLIN MUGE TUNCER Dr.Ogr.Uyesi EDA iYIGUN UZUNOZ
Uye Uye

Fakiilte Sekreteri SADi AKSA - Uye (Raportor)



Tablo 1 Birim Kalite Komisyonu Kontrol Listesi

Birimin Kalite Hedefleri Belirlenmistir.

Birim Kalite Komisyonu Yillik Eylem Plan1 Olusturuldu

Birim Kalite Komisyonu Diizenli Sekilde Toplaniyor

Birim Kalite Komisyonu Tutanaklar1 Mevcut ve Birimin Web Sayfasinda Yayimlaniyor

XXX

Birimin Bagarisini 6l¢gmek icin performans gostergeleri belirlendi ve sistematik
olarak izleniyor

Birimin i¢ ve dis paydaslar1 belirlenmistir.

Birim i¢ paydaslarindan (personel/6grenci) sistematik olarak geri bildirim
almaktadir.

XX |

Birim dis paydaslarindan (isveren temsilcileri, mezunlar, ciktilari etkileyen ya da
¢iktilardan etkilenen diger 6nemli kurum ve kuruluslar) sistematik olarak (toplanti,
anket vb.) geri bildirim almaktadir.

X

Yil icinde 6grencilerin genis katilimi ile iyilestirmeye acgik alanlarin tespitine yonelik
olarak en az bir adet Birim Kalite Komisyonu toplantisi gerceklestirilerek tutanak
altina alinmistir. (sadece akademik birimler)

[]

Alinan tiim geri bildirimler (paydas anketlerine/toplantilarina iliskin raporlar,
ogrenci ders degerlendirme anketlerinin sonuglari) ilgili kurul ve komisyonlarda
degerlendirilmekte ve gerekli kararlar alinmaktadir.

X

Akademik Programlarin acilmasinda, olusturulmasinda (tasariminda) ve
giincellenmesinde, Universitenin ilgili yonergesinde belirtildigi sekilde program
yeterlilikleri, TYYC ve ulusal/uluslararasi program akreditasyon sistemlerinin
belirledigi esaslar, birim kalite komisyonu, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri ile danisma
kurullarinin goriisleri dikkate alinmaktadir. (sadece akademik birimler)

X

Birim Kalite Giivencesi kapsaminda kanit/belge gosterimi ile ilgili sistemini
kurmustur ve isletmektedir.

X

Kalite calismalar1 kapsaminda ve bu rapor sablonunda anlatilan silsile ¢cercevesinde
somut olarak sunulabilecek gelistirilen/ iyilestirilen hizmet ve faaliyetler
bulunmaktadir.
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2.Yuksekogretim Verileri (YOK ve YOKAK)

2023 Yilinda itibaren YOKAK gostergeleri ile YOK izleme kriterleri birlestirilmis olup Universitelerden
Yiksekogretim Verileri bashgi altinda veriler toplanmaktadir. Bu gostergeler Kalite Glivence sistemi acisindan

da 6nemlidir. Kurumumuz tarafindan saglanmasi beklenen verilerin konsolide edilebilmesi icin s6z konusu

performans gostergeleri ile ilgili veri girislerinin asagidaki saglanan tablolar uyarinca sorumlu birimlerce bu
raporun parcasl olarak gerceklestirilmesi beklenmektedir.

Saglanamayan veriler icin verinin neden sadlanamadidi ile ilgili aciklama girilmeli bununla ilgili alinacak

tedbirler yaziimalidir.

ilgili yilda  kurumunuzca dlzenlenen
faaliyet (toplanti, ¢alistay vb.) sayisi

Tim Birimler

Gosterge 1 Sayi Sorumlu Birim Aciklama
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
gostergeye  iliskin  ilgili  yildaki
gerceklestirilen toplanti sayisini ifade
Kalite kdltlirini yayginlastirma amaciyla edilmektedir.
1 S6z konusu faaliyetlerin  kurumsal

nitelikte olmasi gerekmektedir.
Birimlerin kendi icerisinde yapmis
oldugu “birim kalite komisyonlari”
olarak adlandirilabilecek toplantilar
kastedilmemistir.

Faaliyet Tiirii (Toplanti, ¢alistay vb.) Faaliyet Tarihi

Katilimci Sayisi

Katiimc i Paydaslar

Dekan 6grenci bulusmasi 06.03.2024 158 Fakiilte  égrencileri  ve  6gretim
elemanlari
Gosterge 2 Sayi Sorumlu Birim Agiklama

Kurumun i¢ paydaglari ile kalite siregleri
kapsaminda gergeklestirdigi geribildirim ve
degerlendirme toplantilarinin sayisi

Tim Birimler

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
gostergeye iliskin ilgili ~ yildaki
gerceklestirilen toplanti sayisini ifade
edilmektedir.

S6z konusu faaliyetlerin  kurumsal
nitelikte olmasi gerekmektedir.
Birimlerin kendi icerisinde yapmis
oldugu “birim kalite komisyonlari”
olarak adlandirilabilecek toplantilar
kastedilmemistir.

Toplanti Giindemi (Konusu)

Toplanti Tarihi

Katilimci Sayisi Katiima i¢ Paydaslar
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Gosterge 3 Sayi Sorumlu Birim Agiklama
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
goOstergeye iliskin ilgili yildaki
gerceklestirilen toplanti sayisini ifade

. o . edilmektedir.
Kurumun dis paydaslari ile kalite siiregleri . . .
e 1 .. - S6z konusu faaliyetlerin  kurumsal
kapsaminda gergeklestirdigi geribildirim ve Tiim Birimler o .
. . nitelikte olmasi gerekmektedir.

degerlendirme toplantilarinin sayisi .. . L
Birimlerin  kendi igerisinde yapmis
oldugu “birim kalite komisyonlari”
olarak adlandirilabilecek toplantilar
kastedilmemistir.

Toplanti Giindemi (Konusu) Katilimci Sayisi Katihmci Dig Paydaslar

Faktlte Danisma kurulu toplantisi 11 Fakiilte ve sektor temsilcileri

Gosterge 22 Sayi / Saat Sorumlu Birim | Agiklama

Kurumun Kendi  YUrittigu  Sosyal
Sorumluluk Projelerinin Sayisi

Tum Birimler

31 Aralik itibari ile ilgili yilda Butgesi
olan ya da olmayan Kurumun Kendi
Yirattaga Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisini ifade etmektedir.
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